Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania

Operator procesow introligatorskich 732305
Rozpoczecie ksztalcenia: 2019/20 na podbudowie gimnazjum lub szkoly podstawowej

Kwalifikacja PGF.03. Realizacja procesow introligatorskich i opakowaniowych

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

. Cele edukacyjne:

-poglebienie wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistosci,

-zrozumienie znaczenia bezpieczenstwa i higieny pracy we wspolczesnym swiecie,
-rozwijanie zdolno$ci poznawczych,

-analiza, tworzenie, interpretacja zjawisk zwigzanych z bezpieczenstwem, higieng i prawem
pracy

-wyszukiwanie informacji z r6znych no$nikow danych,
-postugiwanie si¢ zdobyta wiedza w pracy zawodowej i zyciu codziennym
Cele ksztalcenia:

-ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego stluzacego do rozumienia wiedzy w teorii
praktyce,

-okres$lenie przydatno$ci wiedzy z zakresu bhp w otaczajacej na rzeczywistosci, jej
korelacji z innymi naukami,

-planowanie wtasnego rozwoju.
Kryteria ocen:
Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

-wskazuje si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami wykraczajagcymi poza wymagania na ocen¢ bardzo
dobra.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
-zna zasady ochrony przeciwpozarowej w przedsigbiorstwie,
-rozroznia $rodki gasnicze,

-wyjasnia pojgcie ergonomii,



-wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
w Polsce,

-okresla zadania 1 uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
1 ochrony $rodowiska w Polsce,

-zna wybrane zagadnienia prawa pracy (umowy cywilnoprawne, rodzaje zatrudnienia)
-identyfikuje podstawowe przepisy dotyczace prawnej ochrony pracy,

-zna prawa i obowigzki pracownika w zakresie bhp

-zna prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bhp

-potrafi opracowac procedure postepowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

w przedsigbiorstwie

-dokonuje analizy mozliwych zagrozen dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i
srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,

-okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom przy wykonywaniu zadan zawodowych,
-okresla typowe choroby zawodowe wystepujace przy wykonywaniu zadan zawodowych,
-rozpoznaje zrodia i czynniki szkodliwe w srodowisku pracy,

-okresla sposoby zabezpieczenia si¢ przed czynnikami szkodliwymi w pracy,

-identyfikuje czynniki szkodliwe dla organizmu czlowieka przy wykonywaniu zadan
zawodowych,

-dokonuje analizy skutkéw oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,
-ustala sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu pracy,

-rozpoznaje czynniki szkodliwe,

-rozpoznaje zrodla zagrozenia pozarowego

-rozpoznaje zrodla zagrozenia dla srodowiska,

-organizuje stanowisko do pracy zgodnie z zasadami ergonomii i przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

-stosuje srodki ochrony indywidualnej przed substancjami draznigcymi,
-rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej przed substancjami parzacymi,

-potrafi zastosowaé przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej (procedura
ewakuacyjna)

-potrafi zastosowac przepisy prawa dotyczace ochrony srodowiska,
-zna pojecie wypadku przy pracy

-potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku przy pracy,



-wymienia uniwersalne zasady etyki,
-wymienia prawa i obowigzki ucznia w kontekscie praw cztowieka,

-rozpoznaje przypadki naruszania praw ucznia i praw czlowieka oraz wskazuje sposoby
dochodzenia naruszonych praw,

-wyjasnia czym jest zasada moralna;
podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych,
-wyjasnia czym jest plagiat,

-podaje przyktady wilasciwego i niewtasciwego wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych,

-rozroznia konsekwentne dziatania 1 upor w realizacji celu

-wymienia techniki tworczego rozwigzywania problemu,

-dostrzega konieczno$¢ brania odpowiedzialno$ci za swoje czyny

,-wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka,

-podaje przyktady wptywu zmiany na rdzne sytuacje zycia spotecznego 1 gospodarczego,
-wymienia przyktady zachowan hamujacych wprowadzenie zmiany,

-podaje przyktad wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia,

-wymienia kilka technik radzenia sobie ze stresem,

-wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej,

-przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako sposoboéw radzenia sobie ze stresem,
-charakteryzuje zestaw umieje¢tnosci i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie,

-wskazuje przyktady podkres§lajace wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego i
postepu cywilizacyjnego,

-analizuje wtasne kompetencje i planuje dalszg $ciezk¢ rozwoju.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

-zna zasady ochrony przeciwpozarowej w przedsigbiorstwie,
-rozroznia $rodki gasnicze,

-wyjasnia pojecie ergonomii,

-wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
w Polsce,

-zna wybrane zagadnienia prawa pracy (umowy cywilnoprawne, rodzaje zatrudnienia)
-zna prawa 1 obowigzki pracownika w zakresie bhp

-zna prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bhp



-rozumie 1 stosuje procedure postepowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsigbiorstwie,

-okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom przy wykonywaniu zadan zawodowych,
-okresla typowe choroby zawodowe wystepujace przy wykonywaniu zadan zawodowych,
-rozpoznaje zrodla i czynniki szkodliwe w srodowisku pracy,

-okresla sposoby zabezpieczenia si¢ przed czynnikami szkodliwymi w pracy,

-ustala sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu pracy

-rozpoznaje zrodla zagrozenia pozarowego

-rozpoznaje zrodta zagrozenia dla srodowiska,

-organizuje stanowisko do pracy zgodnie z zasadami ergonomii i przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska,

-stosuje srodki ochrony indywidualnej przed substancjami draznigcymi,
-rozpoznaje $rodki ochrony indywidualnej przed substancjami parzacymi,

-potrafi zastosowaé przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej (procedura
ewakuacyjna),

-potrafi zastosowac przepisy prawa dotyczace ochrony srodowiska,

-zna pojecie wypadku przy pracy

-potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku przy pracy
-wymienia uniwersalne zasady etyki,

-wymienia prawa i obowiazki ucznia,-rozpoznaje przypadki naruszania praw ucznia i praw
cztowieka oraz wskazuje sposoby dochodzenia naruszonych praw,

-wyjasnia czym jest zasada moralna; podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych,
-wyjasnia czym jest plagiat,

-podaje przyktady wilasciwego i1 niewtasciwego wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych

-wymienia techniki tworczego rozwigzywania problemu,

-dostrzega koniecznos$¢ brania odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

-podaje przyktad wprowadzenia zmiany i1 ocenia skutki jej wprowadzenia,

-wymienia kilka technik radzenia sobie ze stresem,

-przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze stresem,
-charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezb¢dnych w wybranym zawodzie

,-analizuje wtasne kompetencje i planuje dalsza $ciezkg rozwoju.



Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

-rozréznia $rodki gasnicze,-wyjasnia pojecie ergonomii,

-zna wybrane zagadnienia prawa pracy (umowy cywilnoprawne, rodzaje zatrudnienia)
-zna prawa i obowiazki pracownika w zakresie bhp,

-okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom przy wykonywaniu zadan zawodowych,
-okresla typowe choroby zawodowe wystepujace przy wykonywaniu zadan zawodowych,
-okresla sposoby zabezpieczenia si¢ przed czynnikami szkodliwymi w pracy,

-rozpoznaje czynniki szkodliwe,

-rozpoznaje zrodla zagrozenia pozarowego

-organizuje stanowisko do pracy zgodnie z zasadami ergonomii i przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

-stosuje srodki ochrony indywidualnej przed substancjami draznigcymi,

-potrafi zastosowaé przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej (procedura
ewakuacyjna),

-zna pojecie wypadku przy pracy

-potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku przy pracy
-wymienia kilka zasad etyki,

-wymienia prawa i obowigzki ucznia,

-rozpoznaje przypadki naruszania praw ucznia i praw czlowieka oraz wskazuje sposoby
dochodzenia naruszonych praw,

-wyjasnia czym jest zasada moralna; podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych,
-wyjasnia czym jest plagiat,

-podaje przyktady witasciwego 1 niewlasciwego wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych,

-dostrzega konieczno$¢ brania odpowiedzialnos$ci za swoje czyny,

-podaje przyktad wprowadzenia zmiany i omawia jej skutki,

-wymienia kilka technik radzenia sobie ze stresem,

-przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze stresem,
-charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w swoim zawodzie,
-analizuje wtasne kompetencje i planuje dalszg $ciezk¢ rozwoju.

Oceng dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

-rozrdznia $rodki gasnicze,



-zna wybrane zagadnienia prawa pracy (umowy cywilnoprawne, rodzaje zatrudnienia)
-zna prawa i obowigzki pracownika w zakresie bhp,

-okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom przy wykonywaniu zadan zawodowych,
-rozumie pojecie choroby zawodowej,

-okresla sposoby zabezpieczenia si¢ przed czynnikami szkodliwymi w pracy,
-rozpoznaje zrodla zagrozenia pozarowego

-organizuje stanowisko do pracy zgodnie z zasadami ergonomii i przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska,

-stosuje srodki ochrony indywidualnej przed substancjami draznigcymi,

-potrafi zastosowaé przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej (procedura
ewakuacyjna),

-zna pojecie wypadku przy pracy,
-potrafi wezwac¢ pomoc i udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku przy pracy
-wymienia prawa i obowigzki ucznia,

-rozpoznaje przypadki naruszania praw ucznia 1 praw czlowieka oraz wskazuje sposoby
dochodzenia naruszonych praw,

-podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych,
-wyjasnia czym jest plagiat,

-podaje przyktady witasciwego i niewlasciwego wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych,

-dostrzega konieczno$¢ brania odpowiedzialnosci za swoje czyny,

-wymienia kilka technik radzenia sobie ze stresem,

-przedstawia rozne formy zachowan asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze stresem,
-charakteryzuje zestaw umieje¢tnosci i kompetencji niezb¢dnych w swoim zawodzie,
-analizuje wlasne kompetencje 1 planuje dalszg $ciezke rozwoju.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

-nie opracowal wiadomosci 1 umiejetnosci wymaganych na ocene dopuszczajaca.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow:

Uczniowie moga uzyska¢ oceny z nastgpujacych form sprawdzania ich wiedzy i
umiej¢tnosci:

-pisemna praca kontrolna sprawdzajagca wiedz¢ 1 umiejetnoSci nabyte na zajeciach
obejmujaca jeden temat, caty dziat lub kilka dziatow,

-praca domowa,



-praca na lekcji,

-prace dtugoterminowe,

-referowanie zagadnienia na podstawie dokumentacji i zrodet prawa,
-odpowiedz ustna,

-aktywnos¢,

-¢wiczenia polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji 1 jego
prezentacji.

Sposob oceniania:
Punktacja w procentach:
0-39% -niedostateczny
40-49% -dopuszczajacy
50-55% --dostateczny
56-65% -dostateczny
66-70%-+dostateczny
71-75%- -dobry
76-84%-dobry
85-89%-+dobry
90-100%-bardzo dobry

100%+ tresci wykraczajace poza podstawe programowa —celujacy

2. Materialoznawstwo poligraficzne

Cele edukacyjne:
— poglebianie wiedzy o procesach w otaczajacym nas §wiecie
— rozwijanie zainteresowan poznawczych i postaw tworczych

— wyksztalcenie umiejetnosci samoksztatcenia poprzez zdobywanie informacji z rdéznych
Zrodet

Cele ksztalcenia:
— przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspolczesnego swiata
— przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej

— aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy



— ksztatcenie umiejetnosci mys$lenia prowadzacego do rozumienia przez ucznia poznawanej
wiedzy 1 poslugiwania si¢ nig

Stopnie wymagan edukacyjnych:
konieczne — uczen definiuje, wymienia, nazywa, opisuje, wylicza
podstawowe — uczen wyjasnia, streszcza, rozroznia, odtwarza dzialania, ilustruje

rozszerzajace — uczen rozwiazuje, porownuje, rysuje, projektuje, klasyfikuje, charakteryzuje,
wybiera, okresla

dopehiajace — uczen dowodzi, przewiduje, ocenia, udowadnia, analizuje, planuje, proponuje.
Kryteria oceniania:
Oceng dopuszczajaca (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

— ma pewne braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej, ale nie przekraczajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia

— z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci

— wie, jaka role odgrywa wiedza i1 umiejetnosci w pracy zawodowe;j

— prowadzi zeszyt, ma komplet notatek, ma wykonane zadania domowe.

Oceng dostateczng (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat w zakresie podstawowym te wiadomosci i umiejetnosci okreslone

w wymaganiach podstawy programowej, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia

— z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci  do rozwigzywania
typowych zadan i1 problemow

— wykazuje podstawowy stopien zrozumienia wigkszo$ci zagadnien zawodowych
— z pomocg nauczyciela korzysta ze zrodet wiedzy.
Oceng dobra (wymagania konieczne, podstawowe 1 dopetiajace) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowe;j

— poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan 1 problemow

— prawidlowo rozumie sytuacje, zasady stosowane w zawodzie
— prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym
— korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.

Oceng bardzo dobra (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace



1 dopetniajace) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w pelnym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowe;j

— stosuje zdobyta wiedze¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania problemow oraz nowych zadan
problemowych

— umie wykorzysta¢ wiadomos$ci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych z zawodzie

— wykazuje duza samodzielno$¢ 1 potrati bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrodet
wiedzy.

Oceng celujacg (wymagania wykraczajgce poza program nauczania) otrzymuje uczen, ktory:

— ma 1 stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza zakres wymagan podstawy
programowej

— ma 1 stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan problemowych o wysokim
stopniu trudnos$ci

— formutuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk

— proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien zawodowych.

— bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach poligraficznych.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Ocenie podlegaja:

— kartkowki — zapowiadane z co najmniej 1 tygodniowym wyprzedzeniem

— sprawdziany - zapowiadane z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem

— prace domowe,

— odpowiedzi ustne,

— testy,

— Zeszyt,

— praca samodzielna na lekcji,

— praca w grupach na lekcji,

— aktywno$¢ na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

Uczen jest zobowigzany do posiadania na biezaco uzupetnianego zeszytu przedmiotowego .
W przypadku prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skale punktowa przeliczang na oceny:
0 - 39 % niedostateczny

40 - 49 % dopuszczajacy

50 - 55 % - dostateczny



56 - 65% dostateczny

66 - 70% + dostateczny

71 - 75% - dobry

76 - 84 % dobry

85 - 89 % + dobry

90 - 100% bardzo dobry

100% oraz poprawnie rozwigzane zadanie dodatkowe - celujacy

Formy poprawy oceny:

Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej 1 dopuszczajacej w formie i

ustalonym z nauczycielem

Do dziennika obok oceny uzyskanej wczesniej wpisuje si¢ ocene uzyskang z poprawy.

Przy wystawianiu oceny koncowej uwzglednia si¢:
— wiedzg,

— umiejetnosci,

— aktywnos¢,

— samodzielnos¢,

— zaangazowanie,

— systematycznos$¢.

3. Podstawy procesow poligraficznych

Cele edukacyjne:

— poglebianie wiedzy o procesach w otaczajacym nas §wiecie

— rozwijanie zainteresowan poznawczych i postaw tworczych,

— wyksztalcenie umiejetnosci samoksztatcenia poprzez zdobywanie informacji z rdéznych

zrodel,

Cele ksztalcenia:

— przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego swiata,
— przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej,

— aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

— ksztalcenie umiejetnosci myslenia prowadzacego do rozumienia przez ucznia poznawanej

wiedzy 1 poslugiwania si¢ nig.



Stopnie wymagan edukacyjnych:
- konieczne: uczen definiuje, wymienia, nazywa, opisuje, wylicza,
- podstawowe: uczen wyjasnia, streszcza, rozroéznia, odtwarza dziatania, ilustruje,

- rozszerzajace: uczen rozwigzuje, porownuje, rysuje, projektuje, klasyfikuje, charakteryzuje,
wybiera, okresla,

- dopehiajace: uczen dowodzi, przewiduje, ocenia, udowadnia, analizuje, planuje,
proponuje.

Kryteria oceniania:
Oceng¢ dopuszczajaca (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

— ma pewne braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej, ale nie przekraczajg one mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,

— z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

— wie, jaka rol¢ odgrywa wiedza i umiejetnosci w pracy zawodowej,
— prowadzi zeszyt, ma komplet notatek, ma wykonane zadania domowe.
Oceng dostateczng (wymagania konieczne 1 podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w zakresie podstawowym te wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w
wymaganiach podstawy programowej, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

— z pomoca nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania
typowych zadan i problemow,

— wykazuje podstawowy stopien zrozumienia wiekszos$ci zagadnien zawodowych,
— z pomocg nauczyciela korzysta ze zrodet wiedzy.
Oceng dobra (wymagania konieczne, podstawowe 1 dopetniajgce) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w duzym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowe;j

- poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan 1 problemow.

- prawidtowo rozumie sytuacje, zasady stosowane w zawodzie,
- prawidtowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym,
- korzysta z roznych zrodel wiedzy.

Oceneg bardzo dobrg (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopeiniajace)
otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowe;j,



- stosuje zdobyta wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw oraz nowych zadan
problemowych,

- umie wykorzysta¢ wiadomos$ci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych z zawodzie,

- wykazuje duzg samodzielnos$¢ 1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych zrodet
wiedzy.

Oceng celujaca (wymagania wykraczajace poza program nauczania) otrzymuje uczen, ktory:

— ma 1 stosuje wiedze¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza zakres wymagan podstawy
programowej,

— ma 1 stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan problemowych o wysokim
stopniu trudnosci

— formutuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk,
— proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien zawodowych.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Ocenie podlegaja:

— kartkowki —zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
— testy,

— prace domowe,

— odpowiedzi ustne,

— udziat w dyskusji,

— zeszyt,

— praca samodzielna na lekcji,

— praca w grupach na lekcji,

— udziat w projektach,

— aktywnos¢ na zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych.

W przypadku prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skale punktowq przeliczang na oceny:
0-39% -niedostateczny

40-49% -dopuszczajacy

50-55% --dostateczny

56-65% -dostateczny

66-70%-+dostateczny

71-75%--dobry



76-84%-dobry

85-89%-+dobry

90-100%-bardzo dobry

100%+ tresci wykraczajace poza podstawe programowag -celujacy
Formy poprawy oceny:

Uczeh ma prawo poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej w formie 1 terminie
ustalonym z nauczycielem Do dziennika obok oceny uzyskanej wczesniej wpisuje si¢ ocene
uzyskang z poprawy.

4. Technologia wykonywania drukéw luznych i laczonych

Cele edukacyjne:
— poglebianie wiedzy o procesach w otaczajacym nas §wiecie
— rozwijanie zainteresowan poznawczych i postaw tworczych

— wyksztatcenie umiejetnosci samoksztatcenia poprzez zdobywanie informacji z réznych
zrodet

Cele ksztalcenia:

— przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego Swiata
— przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej

— aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy

— ksztatcenie umiejetnosci mys$lenia prowadzacego do rozumienia przez ucznia poznawanej
wiedzy i postugiwania si¢ nig

Stopnie wymagan edukacyjnych:
konieczne — uczen definiuje, wymienia, nazywa, opisuje, wylicza
podstawowe — uczen wyjasnia, streszcza, rozroznia, odtwarza dziatania, ilustruje

rozszerzajace — uczen rozwiazuje, porownuje, rysuje, projektuje, klasyfikuje, charakteryzuje,
wybiera, okresla,

dopethiajace — uczen dowodzi, przewiduje, ocenia, udowadnia, analizuje, planuje, proponuje.
Kryteria oceniania:
Oceng dopuszczajaca (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

— ma pewne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej, ale nie przekraczajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia



— z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci

— wie, jaka role odgrywa wiedza 1 umiejetnosci w pracy zawodowe;j

— prowadzi zeszyt, ma komplet notatek, ma wykonane zadania domowe.

Oceng dostateczng (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat w zakresie podstawowym te wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone

w wymaganiach podstawy programowej, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia

— z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci  do rozwigzywania
typowych zadan i problemow

— wykazuje podstawowy stopien zrozumienia wigkszosci zagadnien zawodowych
— z pomocg nauczyciela korzysta ze zrodet wiedzy.
Oceng dobra (wymagania konieczne, podstawowe i1 dopetniajace) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowe;j

— poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan 1 problemow

— prawidlowo rozumie sytuacje, zasady stosowane w zawodzie

— prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym

— korzysta z rdznych zrodet wiedzy.

Oceng bardzo dobra (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace
1 dopehiajace) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetno$ci okreslone w wymaganiach
podstawy programowe;j

— stosuje zdobyta wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania problemow oraz nowych zadan
problemowych

— umie wykorzysta¢ wiadomosci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych z zawodzie

— wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z ro6znych zrodet
wiedzy.

Oceng celujaca (wymagania wykraczajace poza program nauczania) otrzymuje uczen, ktory:

— ma 1 stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajagce poza zakres wymagan podstawy
programowej

— ma 1 stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan problemowych o wysokim
stopniu trudnosci



— formutuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk

— proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien zawodowych.

— bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach poligraficznych.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Ocenie podlegaja:

— kartkéwki — zapowiadane z co najmniej 1 tygodniowym wyprzedzeniem

— sprawdziany - zapowiadane z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem
— prace domowe,

— odpowiedzi ustne,

— testy,

— zeszyt,

— praca samodzielna na lekcji,

— praca w grupach na lekcji,

— aktywno$¢ na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

Uczen jest zobowigzany do posiadania na biezaco uzupetnianego zeszytu przedmiotowego .
W przypadku prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skale punktowa przeliczang na oceny:
0 - 39 % niedostateczny

40 - 49 % dopuszczajacy

50 - 55 % - dostateczny

56 - 65% dostateczny

66 - 70% + dostateczny

71 - 75% - dobry

76 - 84 % dobry

85 -89 % + dobry

90 - 100% bardzo dobry

100% oraz poprawnie rozwigzane zadanie dodatkowe - celujacy

Formy poprawy oceny:

Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej w formie i terminie
ustalonym z nauczycielem

Do dziennika obok oceny uzyskanej wczes$niej wpisuje si¢ oceng uzyskang z poprawy.

Przy wystawianiu oceny koncowej uwzglednia sig:



— wiedzg,

— umiejetnosci,
— aktywnos¢,

— samodzielnos¢é,

— zaangazowanie,

5. Technologia wykonywania opraw introligatorskich

Cele edukacyjne:
— poglebianie wiedzy o procesach w otaczajacym nas §wiecie
— rozwijanie zainteresowan poznawczych i postaw tworczych

— wyksztatcenie umiejetnosci samoksztatcenia poprzez zdobywanie informacji z réznych
zrodet

Cele ksztalcenia:

— przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego §wiata
— przygotowanie do wykonywania pracy zawodowe;j

— aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy

— ksztatcenie umiejetnosci mys$lenia prowadzacego do rozumienia przez ucznia poznawanej
wiedzy 1 poslugiwania si¢ nig

Stopnie wymagan edukacyjnych:
konieczne — uczen definiuje, wymienia, nazywa, opisuje, wylicza
podstawowe — uczen wyjasnia, streszcza, rozrdznia, odtwarza dzialania, ilustruje

rozszerzajace — uczen rozwigzuje, porownuje, rysuje, projektuje, klasyfikuje, charakteryzuje,
wybiera, okresla,

dopetniajace — uczen dowodzi, przewiduje, ocenia, udowadnia, analizuje, planuje, proponuje.
Kryteria oceniania:
Oceng dopuszczajaca (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

— ma pewne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej, ale nie przekraczaja one mozliwos$ci dalszego ksztalcenia

— z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci

— wie, jaka rolg odgrywa wiedza i1 umiej¢tnosci w pracy zawodowe;j



— prowadzi zeszyt, ma komplet notatek, ma wykonane zadania domowe.

Oceng dostateczng (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat w zakresie podstawowym te wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach podstawy programowej, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia

— z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci do rozwigzywania
typowych zadan i problemow

— wykazuje podstawowy stopien zrozumienia wiekszos$ci zagadnien zawodowych
— z pomocg nauczyciela korzysta ze zrodet wiedzy.
Oceng¢ dobra (wymagania konieczne, podstawowe 1 dopetiajgce) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowe;j

— poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan i problemow

— prawidlowo rozumie sytuacje, zasady stosowane w zawodzie

— prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym

— korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

Oceng bardzo dobrg (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace
1 dopelniajace) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okres§lone w wymaganiach
podstawy programowe;j

— stosuje zdobyta wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania problemow oraz nowych zadan
problemowych

— umie wykorzysta¢ wiadomos$ci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych z zawodzie

— wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z r6znych zrodet
wiedzy.

Oceng celujaca (wymagania wykraczajace poza program nauczania) otrzymuje uczen, ktory:

— ma 1 stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza zakres wymagan podstawy
programowej

— ma 1 stosuje wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan problemowych o wysokim
stopniu trudnosci

— formutuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk

— proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien zawodowych.



— bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach poligraficznych.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Ocenie podlegaja:

— kartkoéwki — zapowiadane z co najmniej 1 tygodniowym wyprzedzeniem

— sprawdziany - zapowiadane z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem
— prace domowe,

— odpowiedzi ustne,

— testy,

— zeszyt,

— praca samodzielna na lekcji,

— praca w grupach na lekcji,

— aktywnos$¢ na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych.

Uczen jest zobowigzany do posiadania na biezaco uzupetnianego zeszytu przedmiotowego .
W przypadku prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skale punktowg przeliczang na oceny:
0 - 39 % niedostateczny

40 - 49 % dopuszczajacy

50 - 55 % - dostateczny

56 - 65% dostateczny

66 - 70% + dostateczny

71 - 75% - dobry

76 - 84 % dobry

85 - 89 % + dobry

90 - 100% bardzo dobry

100% oraz poprawnie rozwigzane zadanie dodatkowe - celujacy

Formy poprawy oceny:

Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej w formie i terminie
ustalonym z nauczycielem

Do dziennika obok oceny uzyskanej wczes$niej wpisuje si¢ oceng uzyskang z poprawy.
Przy wystawianiu oceny koncowej uwzglednia sig:

— wiedzg,



— umiejetnosci,
— aktywnos¢,
— samodzielnos¢é,

— zaangazowanie,

6. Maszyny i urzadzenia introligatorskie oraz wykonczeniowe

Wymagania konieczne K (ocena dopuszczajaca)

Uczen:

-okresla podstawowe pojecia zwigzane z rysunkiem technicznym,

-szkicuje proste przedmioty,

-zna zasady wymiarowania,

-okresla zasade wykonywania rzutow prostokatnych,

-wymienia podstawowe rodzaje przekrojow,

-definiuje pojecia: o$, wat, tozysko, przektadnia mechaniczna, sprzegto, hamulec,
-wymienia podstawowe maszyny introligatorskie,

-okre$la ogdlna zasad¢ dzialania podstawowych maszyn introligatorskich.
Wymagania podstawowe P (ocena dostateczna)

Uczen:

-rozpoznaje rodzaje rysunkow technicznych,

-dobiera odpowiednie podziatki rysunkowe,

-charakteryzuje rodzaje linii rysunkowych stosowanych w rysunku technicznym,
-wymiaruje zgodnie z zasadami wymiarowania proste przedmioty 1 figury ptaskie,
-rysuje proste przedmioty za pomocg rzutéw prostokatnych,

-rozpoznaje zastosowane na rysunkach przekroje,

-okresla podstawowe parametry osi, walow i tozysk,

-wymienia rodzaje sprzggiet 1 hamulcow,

-okre$la zasad¢ dziatania podstawowych mechanizméw maszyn introligatorskich.
Wymagania rozszerzajace R (ocena dobra)

Uczen:

-rysuje i wymiaruje przedmioty rysowane za pomoca rzutow prostokatnych,



-rysuje i wymiaruje przedmioty rysowane za pomoca przekrojow,

-okresla szczegotowa budowe osi, watow, tozysk,

-okresla szczegotowa budowe przektadni mechanicznych,

-okres$la szczegdtowa budowe sprzegiet i hamulcow,

-okresla zasad¢ dziatania wszystkich mechanizmoéw maszyn introligatorskich.
Wymagania dopetniajace D (ocena bardzo dobra)

Uczen:

-samodzielnie rysuje 1 wymiaruje dowolny przedmiot wykorzystujac odpowiedni rzut, widok
lub przekroj

-oblicza parametry przektadni i hamulcow,

-wyjasnia pelny cykl technologiczny wystepujacy w maszynach introligatorskich,
okresla funkcje jaka spelniaja poszczegdlne elementy i czg$ci maszyn, zna zasady bhp przy
obstudze tych maszyn.

Wymagania wykraczajace W (ocena celujaca)

Uczen:

-przygotowuje prezentacje multimedialne dotyczace maszyn drukujacych,
-referuje na forum klasy przygotowane prezentacje.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Podstawowymi formami oceny wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia s3 odpowiedzi ustne,
sprawdziany pisemne, kartkowki 1 wykonywane samodzielnie ¢wiczenia.

Odpowiedzi ustne:

-ocenie podlega rzeczowo$¢, poprawnos¢ merytoryczna 1 jezykowa wypowiedzi,
umiejetnos¢ logicznego myslenia i argumentowania,

-odpowiedz ustna dotyczy przerabianego zakresu dzialu programowego, dodatkowe pytania
naprowadzajace formulowane przez nauczyciela wplywaja na obnizenie oceny catosci
wypowiedzi ucznia,

Formy pisemne:

-sprawdziany pisemne przeprowadzane zazwyczaj jako podsumowanie przerobionych
dziatow programowych, zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, sg
obowigzkowe dla wszystkich.

-uczen nieobecny musi zaliczy¢ ten sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem
najpozniej do 2 tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

-sprawdzian pisemny moze mie¢ formg¢ testu, opisowa lub zadan praktycznych,

-poprawa oceny ze sprawdzianu jest dobrowolna i powinna si¢ odby¢ w ciggu 2 tygodni od
momentu wpisania oceny do dziennika, forme¢ poprawy ustala nauczyciel.



-niesamodzielna praca ucznia podczas prac pisemnych jest rownoznaczna z odebraniem
pracy 1 wpisaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

Kartkowki:

-krotka, pisemna forma sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci z materiatu biezacego(ostatnie 2
lekcje)

Skala przeliczania uzyskanych punktow ze sprawdzianow i kartkowek :
0-39% -niedostateczny

40-49% -dopuszczajacy

0-55% --dostateczny

56-65% -dostateczny

66-70%-+dostateczny

71-75%--dobry

76-84%-dobry

85-89%-+dobry

90-100%-bardzo dobry

100%+ tresci wykraczajace poza podstawe programowa —celujacy
Praca ucznia na lekcji:

-ocenia si¢ stopien zaangazowania, aktywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, sposob
prezentacji pracy wiasnej i zespotowe;.

Prace domowe:
-ocenia si¢ samodzielnos$¢, zrozumienie problemu, umiej¢tnos¢ z réznych zrodet wiedzy.
Inne prace dodatkowe:

-opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych, udziat w konkursach i1 olimpiadach, prace
projektowe.

7. Technologia wykonywania opakowan

Cele edukacyjne:
— poglebianie wiedzy o procesach w otaczajacym nas §wiecie
— rozwijanie zainteresowan poznawczych i postaw tworczych

— wyksztatcenie umiejetnosci samoksztatcenia poprzez zdobywanie informacji z réznych
zrodet



Cele ksztalcenia:

— przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego swiata
— przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej

— aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy

— ksztalcenie umiejetnosci myslenia prowadzacego do rozumienia przez ucznia poznawanej
wiedzy 1 poslugiwania si¢ nig

Stopnie wymagan edukacyjnych:
konieczne — uczen definiuje, wymienia, nazywa, opisuje, wylicza
podstawowe — uczen wyjasnia, streszcza, rozréznia, odtwarza dziatania, ilustruje

rozszerzajace — uczen rozwiazuje, porownuje, rysuje, projektuje, klasyfikuje, charakteryzuje,
wybiera, okresla,

dopetniajace — uczen dowodzi, przewiduje, ocenia, udowadnia, analizuje, planuje, proponuje.
Kryteria oceniania:
Oceng dopuszczajaca (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

— ma pewne braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej, ale nie przekraczaja one mozliwos$ci dalszego ksztalcenia

— z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci

— wie, jaka rolg odgrywa wiedza i umiejetnosci w pracy zawodowe;j

— prowadzi zeszyt, ma komplet notatek, ma wykonane zadania domowe.

Oceng dostateczng (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat w zakresie podstawowym te wiadomosci i umiejetnosci okre§lone

w wymaganiach podstawy programowej, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia

— z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci  do rozwigzywania
typowych zadan i problemow

— wykazuje podstawowy stopien zrozumienia wiekszos$ci zagadnien zawodowych
— z pomocg nauczyciela korzysta ze zrodet wiedzy.
Oceng dobra (wymagania konieczne, podstawowe 1 dopetniajgce) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomosci i1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach
podstawy programowe;j

— poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwiagzywania typowych
zadan i problemow

— prawidlowo rozumie sytuacje, zasady stosowane w zawodzie



— prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym

— korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

Oceng bardzo dobra (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace
i dopetniajace) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okres§lone w wymaganiach
podstawy programowe;j

— stosuje zdobyta wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania problemow oraz nowych zadan
problemowych

— umie wykorzysta¢ wiadomos$ci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych z zawodzie

— wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych zrodet
wiedzy.

Oceng celujaca (wymagania wykraczajace poza program nauczania) otrzymuje uczen, ktory:

— ma 1 stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajagce poza zakres wymagan podstawy
programowej

— ma 1 stosuje wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan problemowych o wysokim
stopniu trudnosci

— formutuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk

— proponuje nowatorskie 1 tworcze podejscie do zagadnien zawodowych.

— bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach poligraficznych.
Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci:

Ocenie podlegaja:

— kartkowki — zapowiadane z co najmniej 1 tygodniowym wyprzedzeniem

— sprawdziany - zapowiadane z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem
— prace domowe,

— odpowiedzi ustne,

— testy,

— zeszyt,

— praca samodzielna na lekcji,

— praca w grupach na lekcji,

— aktywno$¢ na zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych.

Uczen jest zobowigzany do posiadania na biezgco uzupelnianego zeszytu przedmiotowego .

W przypadku prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skale punktowa przeliczang na oceny:



0 - 39 % niedostateczny
40 - 49 % dopuszczajacy
50 - 55 % - dostateczny
56 - 65% dostateczny

66 - 70% + dostateczny
71 -75% - dobry

76 - 84 % dobry

85 - 89 % + dobry

90 - 100% bardzo dobry

100% oraz poprawnie rozwigzane zadanie dodatkowe - celujacy

8. Jezyk angielski zawodowy

Ocena celujaca

Kryteria jak na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto zakres wiedzy i umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania

Ocena bardzo dobra
Sprawno$¢ stuchania:
-efektywne rozumienie stownictwa i terminologii zawodowe;j,

-ogolne 1 szczegdtowe rozumienie tekstow  stuchanych, tlumaczenie tekstow
specjalistycznych z niewielkg pomoca stownika

-uczen z tatwo$cig rozumie ze stuchu wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych artykutlowanych powoli 1 wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
(np. komunikaty, instrukcje, rozmowy) oraz proste wypowiedzi pisemne (np. napisy
informacyjne)

Sprawno$¢ czytania:
-ptynne czytanie ze zrozumieniem tekstow specjalistycznych,
-ogolne 1 szczegdtowe rozumienie tekstow czytanych

-bezbtednie znajduje okreslone informacje, okresla kontekst sytuacyjny, okresla mysl gléwnag
tekstu oraz jego poszczegdlnych czg¢sci, rozumie konstrukcje tekstu 1 z tatwoscig rozpoznaje
zwiazki pomiedzy jego poszczegdlnymi fragmentami,

-rozroznia formalny i nieformalny styl wypowiedzi, okre$la intencje nadawcy; zna, stosownie
do sytuacji dobiera i zawsze skutecznie stosuje rozne strategie egzaminacyjne adekwatne dla
danego zadania.



Sprawno$¢ méwienia:

-plynne komunikowanie swoich mysli, swobodne prowadzenie dialogu z uwzglednieniem
zaroOwno terminologii zawodowej jak 1 poprawnos$ci gramatyczne,.

-uczen bezbtednie, z duza tatwosciag i swoboda reaguje ustnie w typowych sytuacjach
zwigzanych z komunikowaniem si¢ w srodowisku pracy.

Sprawno$¢ pisania:

-uczen swobodnie wypowiada si¢ w formie pisemnej bez bazowania na podanym wzorcu,
odpowiada na postawione pytania petnymi zdaniami, uzywajac terminologii zawodowej 1
zachowujac poprawnos¢ leksykalno-gramatyczna.

Ocena dobra
Sprawnos¢ stuchania:

-uczen potrafi okresla¢ gldwng mysl shuchanego tekstu i z niewielkimi btgdami wyodrebniaé
informacje szczegétowe,

-uczen poprawnie rozumie ze shuchu wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych artykutowanych powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

Sprawno$¢ czytania:

-poprawne czytanie ze zrozumieniem tekstow specjalistycznych,

-ogoblne 1 szczegdtowe rozumienie tekstow czytanych z niewielkimi uchybieniami

-niemal bezbtgdnie znajduje okreslone informacje, okresla kontekst sytuacyjny, okresla mysl
glowna tekstu oraz jego poszczegdlnych czesci, rozumie konstrukcje tekstu i rozpoznaje
zwigzki pomigdzy jego poszczegdlnymi fragmentami, rozréznia formalny i nieformalny styl
wypowiedzi, okresla intencje nadawcy; zna i stosuje rozne strategie egzaminacyjne
adekwatne dla danego zadania.

Sprawnos$¢ méwienia:

-komunikowanie swoich mys$li z niewielkimi bledami jezykowymi i drobnymi brakami
w stownictwie nie zaklocajagcymi komunikatu, swobodne prowadzenie dialogu
z uwzglednieniem zaréwno terminologii zawodowej jak i poprawnosci gramatycznej,
z niewielkimi uchybieniami, ktore jednak nie wptywaja na efektywnos¢ przekazu.

-uczen z powodzeniem tworzy ptynne wypowiedzi ustne oraz z tatwoscia tworzy krotkie ,
proste 1 zrozumiate, spojne 1 logiczne, zgodne z tematem wypowiedzi

Sprawnos$¢ pisania:

-uczen w miar¢ swobodnie wypowiada si¢ w formie pisemnej korzystajac z podanego
wzorca, odpowiadana postawione pytania pelnymi zdaniami, uzywajac terminologii
zawodowej 1 zachowujac w wigkszos$ci poprawno$¢ leksykalno-gramatyczng.

Ocena dostateczna



Sprawno$¢ stuchania:

-uczen zazwyczaj potrafi okresla¢ gldéwna mysl stuchanego tekstu i wyodrgbnia¢ niektore
informacje szczegotowe,.

-uczen zazwyczaj poprawnie rozumie ze stuchu wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykutowanych powoli i wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka.

Sprawno$¢ czytania:

-poprawne czytanie ze zrozumieniem tekstow specjalistycznych z pomocg nauczyciela, badz
tez tekstow o zmniejszonym stopniu trudnosci, ogdélne rozumienie tekstow czytanych,
wynajdywanie niektorych informacji szczegotowych,

-na ogo6t poprawnie znajduje okreslone informacje, okresla kontekst sytuacyjny, okresla mysl
gléwng tekstu oraz jego poszczegOlnych czesci, rozumie konstrukcje tekstu i zazwyczaj
rozpoznaje zwigzki pomigdzy jego poszczegdlnymi fragmentami, rozréznia formalny i
nieformalny styl wypowiedzi, okresla intencje nadawcy; zna 1 zazwyczaj skutecznie stosuje
najwazniejsze strategie egzaminacyjne adekwatne dla danego zadania.

Sprawno$¢ mowienia:

-uczen komunikuje swoje mysli z btgdami jezykowymi i brakami w stownictwie, mogacymi
nieco zaktdéca¢ komunikat, mowi réwnowaznikami zdan z uchybieniami, ktore jednak
czasami wptywaja na efektywnos$¢ przekazu.

Sprawno$¢ pisania:

-uczen wypowiada si¢ w formie pisemnej bazujac na podanym wzorcu, odpowiada na
postawione pytania niepelnymi zdaniami, uzywajac ubogiej terminologii zawodowe;j
1 zachowujac znacznie obnizong poprawnos¢ leksykalno-gramatyczng.

Ocena dopuszczajaca
Sprawno$¢ stuchania:

-uczen zazwyczaj potrafi okresla¢ gtdéwna mysl stuchanego tekstu, wyodrebnia pojedyncze,
nieliczne informacje szczegdtowe

-uczen przewaznie rozumie ze shuchu proste wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych artykutowanych powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

Sprawno$¢ czytania:

-ma trudno$ci z czytaniem ze zrozumieniem, rozumie ogo6lng mysl, niekiedy znajduje
informacje szczegdétowe -czasem znajduje okreslone informacje, w niektorych przypadkach
okresla kontekst sytuacyjny, mysl gtdéwna tekstu oraz jego poszczegolnych czesci, czgsciowo
rozumie konstrukcje niektdrych tekstow i czasami rozpoznaje zwiazki pomiedzy jego
poszczegdlnymi fragmentami, rozréznia formalny i nieformalny styl wypowiedzi, nazywa
niektore intencje nadawcy; zna i1 czg¢sciowo skutecznie stosuje najwazniejsze strategie
egzaminacyjne adekwatne dla danego zadania.

Sprawnos$¢ méwienia:



-uczen komunikuje swoje mysli z licznymi bledami jezykowymi i brakami w slownictwie,
ktore zaklocajag komunikat. Mowi réwnowaznikami zdan 1 pojedynczymi stowami, z
uchybieniami, ktére znacznie obnizajg efektywnos¢ przekazu,

-uczen czasami poprawnie reaguje ustnie w typowych sytuacjach zwigzanych  z
komunikowaniem si¢ w srodowisku pracy. W prosty sposob komunikuje swoje niektore
potrzeby 1 reaguje na niektore potrzeby innych Sprawno$¢ pisania uczen ma duze trudnosci
z wypowiedziag w formie pisemnej, bazuje na podanym wzorcu nieomalze go kopiujac,
odpowiada na postawione pytania niepetnymi  zdaniami 1 pojedynczymi  wyrazami,
uzywajac ubogiej terminologii zawodowej 1 zachowujac niewielkag poprawnosc¢
leksykalno-gramatyczna.

Ocena niedostateczna

-uczen nie spetnia kryteriow na ocen¢ dopuszczajaca.

-lekcewazy obowigzki ucznia, terminowos¢ 1 systematyczno$¢ poprawiania ocen,
-jest niesumienny 1 niesystematyczny w swoich dziataniach,

-uzyskal ponizej 60% punktow z testu sprawdzajagcego wiedz¢ 1 treSci programowe
przeprowadzonego najczescie] w czerwcu

Procentowe kryteria oceniania prac uczniow:
0-39% -niedostateczny

40-49% -dopuszczajacy

50-55% --dostateczny

56-65% -dostateczny

66-70%-+dostateczny

71-75%--dobry

76-84%-dobry

85-89%-+dobry

90-100%-bardzo dobry

100%+ tresci wykraczajace poza podstawe programowa —celujacy

9. Kompetencje personalne i spoleczne
Cele edukacyjne:
- poglebienie wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistosci,
- zrozumienie znaczenia nauk ekonomicznych we wspotczesnym §wiecie,
- rozwijanie zdolno$ci poznawczych, kreatywnych, tworczych,

- analiza, tworzenie, interpretacja zjawisk ekonomicznych,



- wyszukiwanie informacji z r6znych no$nikow danych,
- postugiwanie si¢ wiedzg ekonomiczng w zawodzie i w Zyciu.
Cele ksztalcenia:

- ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego stuzacego do rozumienia wiedzy w teorii
1 praktyce,

- okreslenie przydatnosci wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych w otaczajacej na
rzeczywistos$ci, jej korelacji z innymi naukami,

Kryteria ocen:
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- wskazuje si¢ wiedzg 1 umiejgtnosciami wykraczajacymi poza wymagania na ocen¢ bardzo
dobra.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

-Potrafi powigza¢ kompetencje spoleczne z funkcjonowaniem w srodowisku pracy.
-Uzasadnia kiedy grupa staje si¢ zespotem.

-Wymienia i charakteryzuje warunki prawidtowego rozwoju moralnego.

-Uczenh w podanej sytuacji problemowej wskazuje fazy 1 czynnosci prowadzace do jej
rozwigzania.

-Wybiera metod¢ optymalizacji stresu odpowiednig dla swojej osoby, swdj wybdr uzasadnia.
-Wyjasnia teorie zmian wewnetrznych i zewnetrznych w organizacji wg Petera Druckera.

-Wymienia korzys$ci wynikajace z kreatywnosci — wskazuje przyktad z otoczenia na jej
poparcie.

-Charakteryzuje poszczegdlne formy doskonalenia zawodowego, wskazuje ich mocne 1 stabe
strony.

- Wskazuje te elementy rozwojowe, nad ktérymi powinien popracowaé. Swdj wybor
uzasadnia.

- Czyta ze zrozumieniem kodeks etyczny w branzy zgodnej z kierunkiem ksztatcenia.
-Wyjasnia na czym polega spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

- Uczen charakteryzuje cechy osoby dobrze wychowanej. Uzasadnia teze, ze wysoka kultura
osobista ma duzy wplyw na zycie osobiste, zawodowe i1 spoteczne.

- Podaje przyktady wtasnej efektywnosci osobistej, uzasadnia swoj wybor.

- Selekcjonuje zadania zgodnie z macierzg FEisenhowera. Uczen podaje przyklady
funkcjonowania zasady Pareto 20/80

-Tworzy plan dziatania zgodnie z jego etapami, ustala zasoby, odpowiedzialnych i
harmonogram jego realizacji.



-Podaje przyktady jak nieprzestrzeganie Ustawy o ochronie sytuacji niejawnych moze
wplyna¢ na bezpieczenstwo panstwa. Uczeh podaje przyklady tajemnicy zawodowej w
wybranych zawodach.

- Na podstawie schematu charakteryzuje poszczegdlne etapy procesu ksztattowania
wizerunku firmy.

- Uzasadnia szkodliwo$¢ fake newsow.
- Uzasadnia potrzebg¢ zajmowania si¢ problemami komunikacji interpersonalne;.
- Wyjasnia, dlaczego w procesie komunikacji wazne jest stuchanie.

- Inicjuje dziatania komunikacji niewerbalnej w trakcie ¢wiczen grupowych, przestrzega
ustalonych regut.

- Charakteryzuje trzy style negocjacyjne: Migkki, twardy, zasadniczy.

- Diagnozuje przyczyny barier w komunikacji na podstawie przedstawionego przypadku,
proponuje sposoby rozwigzania.

- Analizuje sytuacj¢ konfliktowa, dokonuje diagnozy i1 proponuje rozwigzanie do konkretnej
sytuacji konfliktowe;.

-Uczen uzasadnia funkcjonowanie triady skutecznosci.
-Wskazuje podstawy prawne $wiadczenia pracy.
-Analizuje prace grupy, wskazuje jej mozne 1 stabe strony,
-wskazuje cechy przywodcze.

-Definiuje zbiér zadan czastkowych dla podanego zadania jakie ma wykona¢ zespdt oraz
okresla kolejnos¢ 1 terminy ich wykonania.

-Sporzadza mape procesu dla podanego zadania, jakie ma wykonaé zespot.
-Sporzadza harmonogram realizacji podanego zadania, jakie ma wykonaé zespot.
- Dokonuje grupowania zadan czastkowych dla podanego zadania, jakie ma wykona¢ zespot.

- Sporzadza profil kompetencyjny osoby odpowiedzialnej za wykonanie podanej grupy zadan
czastkowych.

-Opisuje przebieg procesu zatrudniania nowych pracownikow przez organizacjg.

-Podaje wady 1 zalety rekrutacji wewnetrznej i rekrutacji zewnetrzne;.

- Na podstawie przed-stawionego opisu sytuacji ustala cele dla pracownika zgodnie z zasada
SMART.

- Wybiera najlepszy kanal komunikacji do przedstawionego opisu sytuacji. Proponuje
zastosowanie konkretnych sposobow usuni¢cia przeszkdéd w komunikacji do przedstawionego
opisu sytuacji.

-Podaje przyktady usprawnien technicznych i usprawnien organizacyjnych dla swojej branzy.



Formutuje stan pozadany dla podanych przyktadow zadan

Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

-Uzasadnia, dlaczego kompetencje spoteczne wplywaja na wizerunek cztowieka?
-Uczen wyjasnia terminy:

socjalizacja, empatia, ksztalcenie. ustawiczne.

-Uczen wskazuje korzy$ci wynikajace z rozwoju poszczegolnych KPS.

- Wymienia przyklady instytucji zajmujacych si¢ prawami cztowieka.

- Charakteryzuje czym zajmuje si¢ rzecznik praw ucznia w naszej szkole.
-Charakteryzuje cechy dobrze zdefiniowanego problemu.

- Analizuje utrudnienia w rozwigzywaniu problemu.

- Definiuje czym jest eustres i dystres.

-Wymienia sposoby ,,walki ze stresem”.

- Charakteryzuje czynniki mogace wywota¢ zmiany.

- Uczen wymienia etapy wprowadzania zmian.

- Wskazuje korzysci wynikajace z inwestycji pracodawcy w pracownika.

- Uczen wymienia formy rozwoju wiedzy 1 umiej¢tnosci pracownikow.

- Dokonuje samooceny wplywu tych czynnikow na wlasny rozwo6j. Wspotpracuje w grupie.
- Wymienia skutki etycznych 1 nieetycznych dziatan firmy.

-Wymienia cechy osoby dobrze wychowane;.

-Prawidtowo ocenia przedstawiong lub zaobserwowang sytuacje.

- Charakteryzuje korzysci wynikajace ze stawiania celow.

-Uczen wymienia zasady formutowania celow SMARTER

-Uczen definiuje efektywnos¢ osobista.

-Charakteryzuje zarzadzanie sobg w czasie reaktywne i proaktywne.

-Uczen charakteryzuje czynniki utrudniajace i utatwiajgce zarzadzanie czasem.

- Kategoryzuje planowanie biezace, krotkoterminowe, srednioterminowe, dtugoterminowe,
strategiczne. Uczen charakteryzuje poszczegolne cechy dobrego planu

- Wyjasnia zapisy art.100 kodeksu pracy dotyczacego obowiazkéw pracownikow.
-Uczen ogodlnie charakteryzuje zakres Ustawa o ochronie informacji niejawnych.

-Uczen charakteryzuje dane osobowe zwykle 1 wrazliwe.



-Uzasadnia znaczenie budowania wizerunku firmy.

-Uczen dopasowuje charakterystyke wizerunkow czastkowych do grup docelowych.
- komunikacji werbalnej i pozawerbalne;.

-Wyjasnia schemat komunikacji.

-Podaje przyktady zachowan niewerbalnych zwigzanych z: mimika, kontaktem wzrokowym,
gestykulacjg, ruchami glowa, dystansem, pozycja ciata, dotykiem, ubiorem, przestrzenig
zewnetrzng

- Wymienia etapy negocjacji, uzasadnia, dlaczego kazdy z nich jest wazny dla ostatecznego
efektu.

- Uzasadnia w jaki sposob blokady w komunikacji utrudniaja osiggnigcie sukcesu w zespole.

- Podaje przyklady konfliktu ze wzglgdu na przyczyny po-wstania, dokonuje oceny z ktérym
rodzajem si¢ najczesciej spotyka.

-Uczen wymienia 5 stylow rozwigzywania sytuacji konfliktowej: wspdipraca, kompromis,
walka, unikanie, uleganie.

- Odréznia pojecia: produkcja, $wiadczenie ustugi rzeczowej, $wiadczenie ustugi
nierzeczowe;j.

Wymienia jakg posta¢ moga mie¢ dokonania dajace satysfakcje z pracy.

- Opisuje wilasny profil kompetencyjny.

-Wyjasnia pojecia ,,rekrutacja”, ,,aplikacja”, ,,opis

stanowiska”, ,,profil kandydata” i ,, harmonogram

realizacji przydzielonego zadania”.

-Opisuje proces wyboru 0sob do wykonania poszczegdlnych grup zadan czastkowych.

-Opisuje przebieg procesu oddelegowania osob do wykonania poszczegdlnych grup zadan
czastkowych.

- Wyjasnia pojecia ,.kierowanie”, ,,motywacja”, ,,motywowanie”, ,,motywatory”’
Opisuje zasady skutecznego motywowania.

-Wymienia i charakteryzuje trzy podstawowe sposoby rozwigzywania konfliktow: negocjacje,
mediacje i arbitraz.

- Przedstawia kierunki komunikacji w organizacji.

-Wyjasnia jak wielkie kwantyfikatory wptywaja na komunikacje.

-Wyjasnia dlaczego plotka moze negatywnie wplywac na organizacje.

-Definiuje pojecia ,,usprawnienia techniczne”, ,,usprawnienia organizacyjne, i ,,organizacja

uczaca si¢”.



Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- Podaje definicj¢ kompetencji kluczowych. Wymienia cechy grupy.

Wymienia KPS.

- Podaje definicje etyki. Wyjasnia czym jest moralno$¢, kultura, kultura osobista, norma.
- Podaje definicj¢ problemu. Wymienia fazy rozwigzywania problemu.

- Wymienia objawy stresu: psychologiczne, biologiczne, emocjonalne, behawioralne.

- Wymienia czynniki wywotujace zmiany: wtasciciele, klienci, dostawcy, odbiorcy,
konkurenci, gospodarka, prawo, polityka.

- Wyjasnia jak zmienno$¢ i dynamiczny rozwdj wpltywaja na konieczno$¢ podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

- Podaja dowolny przyktad podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

- Charakteryzuje te czynniki, wskazuje przyktady z zycia $wiadczace o ich wplywie na
rozwoj.

- Wymienia etyczne i nieetyczne przyktady dziatania firm.

- Rozpoznaje definicje savoir — vivre. Potrafi ogoélnie opisa¢ osob¢ dobrze wychowang.
Podaje przyktad jednej zasady zachowania, z ktorg inni wg niego maja ktopot.

- Wymienia korzysci wynikajace z formutowania celow. Dzieli cele na ogolne i szczegdtowe.
Wymienia etapy planowania.

- Podaje definicj¢ zarzadzania czasem.

-Wyjasénia, co to znaczy efektywnie wykorzysta¢ czas.

- Uczen wymienia czynniki utrudniajace zarzadzanie czasem.

- Uczen wymienia znane zasady i metody zarzadzania czasem.
- Podaje definicje decyz;ji.

- Uczen wymienia cechy dobrego planu.

- Wymienia etapy planowania.

- Uczen wymienia skutki wybranej decyzji, ktorg musiat podjacé
- Podaje definicje tajemnicy.

- Uczen wymienia akty prawne zwigzane z tematem lekcji.

- Podaje definicje wizerunku firmy.

Wyjasnia Skrot PR.

- Podaje przyktady wykorzystania mediow spotecznosciowych do budowania wizerunku
firmy.



- Charakteryzuje poszczegdlne elementy komunikacji niewerbalne;.

- Podaje przyktady sytuacji negocjacyjnych i barier

- Podaje definicje konfliktu

-Uczen wymienia, dokonuje podziatu konfliktu w organizacji ze wzgledu na przyczyny
-Wyjasnia pojecie praca.

-Wyjasnia pojecie ,,dochdd” 1 ,,satysfakcja”.

-Wymienia formy $wiadczenia pracy (prawne podstawy §wiadczenia pracy).

- Wyjasnia pojecie ,,zadanie czastkowe” 1 podaje przyktady zadan czastkowych dla opisanego
zadania jakie ma wykona¢ zespot

-Wyjasnia pojecia ,,proces” i ,,mapa procesu’.

-Wyjasnia pojecie ,,harmonogram”.

-Wymienia rézne narze¢dzia motywowania i charakteryzuje je.

- Klasyfikuje narzgdzia motywowania na ptacowe i pozaplacowe narzedzia motywowania.
- Charakteryzuje czynniki decydujace o wyborze kanalu komunikacji.

- Definiuje pojegcia ,,jakos¢”, ,,wymagania dotyczace wykonania zadania”, ,raport”, ,kanat
raportowania”

-Wyjasnia na czym polega ocena jakosci wykonania przydzielonego zadania.

-Wymienia etapy, przez ktore nalezy przejs¢ w celu przeprowadzenia oceny jakosci
wykonania przydzielonego zadania.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

-Wspotpracuje w zespole.

-Wymienia mocne i stabe strony swojej osobowosci.

-Podaje przyktad zachowania waznego w pracy zespotu.

- Wymienia przyktady dobrego i ztego zachowania.

- Podaje przyktad problemu, ktéry udato mu si¢ rozwigzac.

- Wymienia sytuacje stresujace na podstawie wiasnego doswiadczenia.

- Wymienia przyklady zmian zachodzacych w jego zyciu, zmian zachodzace w jego
otoczeniu.

- Podaje przyktad urzadzenia, ktérego obsluga wymaga aktualizacji wiedzy i umiejetnosci.
- Podaje przyktad umiejetnosci, ktorg rozwijat na przestrzenti lat.

- Wymienia czynniki, ktore majg wpltyw na rozw¢j wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.



- Podaje przyktady etycznego i nieetycznego zachowania.

- wspoOlpracuje w grupie, podaje przyktady kulturalnego zachowania si¢ na co dzien.
- Podaje definicje zarzadzania czasem.

-Wyjasnia, co to znaczy efektywnie wykorzysta¢ czas.
-Uczen wymienia czynniki utrudniajgce zarzadzanie czasem.
-Uczefh wymienia znane zasady i metody zarzadzania czasem
- Podaje definicje decyz;ji.

- Uczen wymienia cechy dobrego planu.

-Podaje definicje tajemnicy.

- Uczen wymienia akty prawne zwigzane z tematem lekcji.

- Podaje definicje wizerunku firmy.

-Wyjasnia Skrot PR.

-Podaje przyktady wykorzystania mediow spotecznosciowych do budowania wizerunku
firmy.

- Wymienia elementy komunikacji

- Aktywnie uczestniczy w ¢wiczeniach,

- Wymienia elementy komunikacji niewerbalne;.

- Wyjasnia czym sg negocjacje.

- Wymienia czynniki, ktére utrudniaja komunikacje w zespole.

- Podaje przyktady konfliktow z ktorymi spotyka si¢ na co dzien.
- Wymienia etapy rozwigzania sytuacji konfliktowej:

- etap diagnozy

- etap rozwigzania.

- Podaje przyktady pracy ze swojego otoczenia

- Wyjasnia podstawowe powody, dla ktérych ludzie pracuja.

- Podaje korzys$ci wynikajace z pracy grupowe;.

- Odréznia zadania indywidualne od zadan zespolowych.

- Wymienia etapy planowania pracy zespolu w celu wykonania przydzielonego zadania.
- Podaje przyktady predyspozycji do wykonania zadania.

- Wymienia przyktady dobrze wykonanych zadan, ktére realizowat wspolnie z grupa.



- Wymienia przyktady szybko zmieniajacych si¢ rozwigzan technicznych z wlasnego
otoczenia.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opracowat wiadomosci i umiejetno$ci wymaganych na ocen¢ dopuszczajacy.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow:

Uczniowie moga uzyskac¢ oceny z nastepujacych form sprawdzania ich wiedzy i umiejg¢tnosci:

1 . Pisemna praca kontrolna sprawdzajaca wiedze¢ 1 umiej¢tnosci nabyte na zajg¢ciach
obejmujaca caty dziatl lub kilka dziatow,

2. Praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego,

3. Pisemna praca kontrolna sprawdzajaca wiedze 1 umiejetnosci nabyte na ostatnich 3
zajgciach,

4. Praca pisemna domowa,

5. Wypowiedz ustna bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania lub wykonaniem innego polecenia,

6. WypowiedZ ustna bedaca prezentacja lub odczytaniem obszernego materiatu
przygotowanego przez ucznia na dany temat,

7. Cwiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedtlig podanej instrukcji
prezentacji jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej,

8. Praca projektowa zlecona do wykonania samodzielnie lub w zespole,
9. Wypowiedzi ustne i1 pisemne w czasie danych zaj¢¢ edukacyjnych,

10. Uzyskane wyniki w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, turniejach na
szczeblu szkolnym.

Sposob oceniania:
Punktacja w procentach%:
0-39% -niedostateczny
40-49% -dopuszczajacy
50-55% --dostateczny
56-65% -dostateczny
66-70%-+dostateczny
71-75%--dobry
76-84%-dobry
85-89%-+dobry
90-100%-bardzo dobry



100%+ tresci wykraczajace poza podstawe programowa —celujacy

10. Wykonywanie drukow luznych i laczonych

Cele edukacyjne.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy. W procesie
ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i
zawodowego praktycznego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych. Odpowiedni
poziom wiedzy ogolnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow.

Cele ksztalcenia w zawodzie.

Absolwent szkoty powinien by¢ przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan
zawodowych:

- przygotowywania materialdw, maszyn i urzadzen do wykonywania drukéw luznych i
faczonych,

- wykonywania drukéw luznych 1 taczonych,

- planowania poligraficznych proceséw produkcyjnych,

- kontrolowania przebiegu produkcji poligraficzne;j

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Do obszarow oceny w praktycznej nauce zawodu nalezg:

—poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w stosunku do wymagan programowych
—stan wiedzy zawodowej (wiadomosci teoretyczne),

—poziom opanowania umiejetnosci praktycznych,

—jako$¢ wykonanych ¢wiczen,

—zachowanie wymagan technicznych, organizacyjnych 1 technologicznych w wykonaniu
prac szkoleniowo-produkcyjnych,

—wykonanie zadan w okreslonym czasie.
Ocena niedostateczna:

—niedostateczny poziom podstawowych wiadomosci teoretycznych, ktore uniemozliwia
wykonanie pracy o niewielkim stopniu trudnosci,

—wykonuje ¢wiczenia z licznymi btedami,
—brak umiejetnosci organizacji stanowiska pracy,

—lekcewazenie obowigzkow i polecen nauczyciela,



—niewtasciwe metody pracy, brak reakcji na wskazéwki udzielone w instruktazu biezacym,
—brak zeszytu zajec,

—lekcewazenie przepisow BHP.

Ocena dopuszczajaca:

—uczen ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci, ktorych uzupetnienie
umozliwia wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

—wykonywanie pracy z duzymi btedami,
—wyrazne braki w organizacji stanowiska pracy,

—duze btedy w wykonaniu czynnosci, a nawet przy czestej pomocy nauczyciela, niestaranne i
z wieloma brakami prowadzenie zeszytu zajec,

—przestrzega przepisy BHP bez wigkszych uchybien.
Ocena dostateczna:
—dostateczne opanowanie podstawowych wiadomosci,

—wykonywanie zadan o $rednim stopniu trudnosci, z btedami, ktore po udzieleniu wskazowek
nauczyciela zostang poprawione,

—niewielkie braki w organizacji pracy,

—brak umieje¢tnosci samodzielnej pracy,

—koniecznos$¢ czgstego instruktazu 1 kontroli nauczyciela,
—niestaranne 1 z brakami tematycznymi prowadzenie zeszytu zajec,
—przestrzeganie przepisow BHP.

Ocena dobra:

—poprawne stosowanie wiadomosci teoretycznych w praktyce,
—poprawne wykonywanie ¢wiczen,

—niewielkie usterki w organizacji stanowiska pracy,

—prawidtowe metody pracy,

—praca samodzielna, czynnosci wykonywanie poprawnie,
—staranne ale z brakami tematycznymi prowadzenie zeszytu zajec,
—dobre przestrzeganie przepisow BHP.

Ocena bardzo dobra:

—sprawne postlugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,
—samodzielne rozwigzywanie problemow dotyczacych wykonywanej pracy,

—prawidtowa organizacja pracy i stanowiska,



—prawidtowe i bardzo sprawne wykonanie wszystkich czynnosci,
—staranne 1 bez brakéw tematycznych prowadzenie zeszytu zajec,
—w pelni przestrzeganie przepisow BHP.
Ocena celujaca:

—biegle postugiwanie si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow,
—proponowanie rozwigzan wykraczajacych poza program nauczania,
—doktadne wykonywanie ¢wiczen,
—wzorowa organizacja stanowiska pracy,

—sprawne wykonywanie wszystkich czynnosci,
—przyktadne przestrzeganie norm i przepisow BHP,
—wzorowe prowadzenie zeszytu zajec,
—udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach poligraficznych.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Podstawowymi formami sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia sg odpowiedzi ustne,
sprawdziany pisemne, kartkowki i wykonywane samodzielnie ¢wiczenia.

Odpowiedzi ustne: ocenie podlega rzeczowos¢, poprawno$¢ merytoryczna wypowiedzi,
umiejetnos¢ logicznego myslenia 1 uzywania stownictwa zawodowego, odpowiedZ ustna
dotyczy przerabianego zakresu dziatu programowego.

Formy pisemne: sprawdziany i kartkowki pisemne:
—s3 obowigzkowe dla wszystkich jako podsumowanie przerobionych dzialéw programowych,

—uczen nieobecny musi zaliczy¢ sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem,
najpozniej do 2 tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu,

—w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przedtuzy¢ termin,
—samodzielnie wykonywane ¢wiczenia,

—zadania praktyczne,

-forma sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci z materiatu biezacego.
Skala punktowa.

Skala przeliczania uzyskanych punktéw ze sprawdzianow, kartkowek, ¢wiczen, zadan itp. na
oceny czastkowe:

0-39% -niedostateczny
40-49% -dopuszczajacy
50-55% --dostateczny



56-65% -dostateczny

66-70%-+dostateczny

71-75%--dobry

76-84%-dobry

85-89%-+dobry

90-100%-bardzo dobry

100%+ tresci wykraczajace poza podstawe programowa -celujacy
Formy poprawy oceny:

uczen, ktory uzyskal oceng¢ niedostateczng z pisemnej formy sprawdzenia wiadomosci
ma obowigzek poprawic¢ tg oceng w terminie do dwodch tygodni w formie pisemnej, ocena
niedostateczna z wypowiedzi ustnej jest poprawiana w formie ustalonej przez
nauczyciela, zadania praktyczne - poprawiane w formie zadan praktycznych.

11. Wykonywanie opraw
Cele edukacyjne.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy. W procesie
ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogodlnego i
zawodowego praktycznego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych. Odpowiedni
poziom wiedzy ogolnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia
poziomu umiej¢tnosci zawodowych absolwentow.

Cele ksztalcenia w zawodzie.

Absolwent szkoty powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan
zawodowych:

- przygotowywania materiatdéw, maszyn i urzadzen do wykonywania opraw
- wykonywania opraw
- planowania poligraficznych proceso6w produkcyjnych,

- kontrolowania przebiegu produkcji poligraficzne;j

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Do obszaréw oceny w praktycznej nauce zawodu naleza:

—poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w stosunku do wymagan programowych
—stan wiedzy zawodowej (wiadomosci teoretyczne),

—poziom opanowania umiejetnosci praktycznych,



—jako$¢ wykonanych ¢wiczen,

—zachowanie wymagan technicznych, organizacyjnych i1 technologicznych w wykonaniu
prac szkoleniowo-produkcyjnych,

—wykonanie zadan w okre§lonym czasie.
Ocena niedostateczna:

—niedostateczny poziom podstawowych wiadomosci teoretycznych, ktore uniemozliwia
wykonanie pracy o niewielkim stopniu trudnosci,

—wykonuje ¢wiczenia z licznymi btedami,

—brak umiejetnosci organizacji stanowiska pracy,

—lekcewazenie obowigzkow 1 polecen nauczyciela,

—niewlasciwe metody pracy, brak reakcji na wskazowki udzielone w instruktazu biezacym,
—brak zeszytu zajec,

—lekcewazenie przepisow BHP.

Ocena dopuszczajaca:

—uczen ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ktéorych uzupetnienie
umozliwia wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudno$ci,

—wykonywanie pracy z duzymi btedami,
—wyrazne braki w organizacji stanowiska pracy,

—duze btedy w wykonaniu czynnosci, a nawet przy czgste] pomocy nauczyciela, niestaranne i
z wieloma brakami prowadzenie zeszytu zajec,

—przestrzega przepisy BHP bez wigkszych uchybien.
Ocena dostateczna:
—dostateczne opanowanie podstawowych wiadomosci,

—wykonywanie zadan o $rednim stopniu trudnosci, z btedami, ktére po udzieleniu wskazdéwek
nauczyciela zostang poprawione,

—niewielkie braki w organizacji pracy,

—brak umieje¢tnosci samodzielnej pracy,

—koniecznos¢ czestego instruktazu 1 kontroli nauczyciela,
—niestaranne 1 z brakami tematycznymi prowadzenie zeszytu zajec,
—przestrzeganie przepisow BHP.

Ocena dobra:

—poprawne stosowanie wiadomosci teoretycznych w praktyce,



—poprawne wykonywanie ¢wiczen,
—niewielkie usterki w organizacji stanowiska pracy,

—prawidtowe metody pracy,
—praca samodzielna, czynno$ci wykonywanie poprawnie,
—staranne ale z brakami tematycznymi prowadzenie zeszytu zajec,
—dobre przestrzeganie przepisow BHP.
Ocena bardzo dobra:
—sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,
—samodzielne rozwigzywanie probleméw dotyczacych wykonywanej pracy,
—prawidlowa organizacja pracy i stanowiska,
—prawidlowe 1 bardzo sprawne wykonanie wszystkich czynnosci,
—staranne 1 bez brakéw tematycznych prowadzenie zeszytu zajec,
—w pelni przestrzeganie przepisow BHP.
Ocena celujaca:

—biegle postugiwanie si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméow,
—proponowanie rozwigzan wykraczajacych poza program nauczania,
—doktadne wykonywanie ¢wiczen,
—wzorowa organizacja stanowiska pracy,

—sprawne wykonywanie wszystkich czynnosci,
—przyktadne przestrzeganie norm i przepisow BHP,
—wzorowe prowadzenie zeszytu zajec,
—udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach poligraficznych.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Podstawowymi formami sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia sa odpowiedzi ustne,
sprawdziany pisemne, kartkowki i wykonywane samodzielnie ¢wiczenia.

Odpowiedzi ustne: ocenie podlega rzeczowos¢, poprawno$¢ merytoryczna wypowiedzi,
umiejetno$¢ logicznego myslenia i uzywania stownictwa zawodowego, odpowiedz ustna
dotyczy przerabianego zakresu dziatu programowego.

Formy pisemne: sprawdziany i kartkoéwki pisemne:
—s3 obowigzkowe dla wszystkich jako podsumowanie przerobionych dzialéw programowych,

—uczen nieobecny musi zaliczy¢ sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem,
najpozniej do 2 tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu,



—w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przedtuzy¢ termin,
—samodzielnie wykonywane ¢wiczenia,

—zadania praktyczne,

-forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z materialu biezacego.
Skala punktowa.

Skala przeliczania uzyskanych punktéw ze sprawdzianow, kartkowek, ¢wiczen, zadan itp. na
oceny czastkowe:

0-39% -niedostateczny
40-49% -dopuszczajacy
50-55% --dostateczny
56-65% -dostateczny
66-70%-+dostateczny
71-75%--dobry
76-84%-dobry
85-89%-+dobry
90-100%-bardzo dobry
100%+ tresci wykraczajace poza podstawe programowa -celujacy
Formy poprawy oceny:

- uczen, ktéry uzyskal ocen¢ niedostateczng z pisemnej formy sprawdzenia wiadomosci
ma obowigzek poprawic¢ tg ocen¢ w terminie do dwoch tygodni w formie pisemnej, ocena
niedostateczna z wypowiedzi ustnej jest poprawiana w formie ustalonej przez
nauczyciela, zadania praktyczne - poprawiane w formie zadan praktycznych.

12. Wykonywanie opakowan
Cele edukacyjne:

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy. W procesie
ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego 1
zawodowego praktycznego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych. Odpowiedni
poziom wiedzy ogolnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia
poziomu umiej¢tnosci zawodowych absolwentow.



Cele ksztalcenia w zawodzie:

Absolwent szkoly powinien by¢ przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan
zawodowych:

- przygotowywania materiatdéw, maszyn i urzadzen do wykonywania opakowan

- wykonywania opakowan

- planowania poligraficznych proceso6w produkcyjnych,

- kontrolowania przebiegu produkcji poligraficzne;j

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Do obszaréw oceny w praktycznej nauce zawodu nalezg:

—poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w stosunku do wymagan programowych
—stan wiedzy zawodowej (wiadomosci teoretyczne),

—poziom opanowania umiejetnosci praktycznych,

—jako$¢ wykonanych ¢wiczen,

—zachowanie wymagan technicznych, organizacyjnych i technologicznych w wykonaniu
prac szkoleniowo-produkcyjnych,

—wykonanie zadan w okreslonym czasie.
Ocena niedostateczna:

—niedostateczny poziom podstawowych wiadomosci teoretycznych, ktore uniemozliwia
wykonanie pracy o niewielkim stopniu trudnosci,

—wykonuje ¢wiczenia z licznymi btedami,

—brak umieje¢tnosci organizacji stanowiska pracy,

—lekcewazenie obowigzkow 1 polecen nauczyciela,

—niewlasciwe metody pracy, brak reakcji na wskazowki udzielone w instruktazu biezacym,
—brak zeszytu zajec,

—lekcewazenie przepisow BHP.

Ocena dopuszczajaca:

—uczen ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ktéorych uzupetienie
umozliwia wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

—wykonywanie pracy z duzymi bledami,
—wyrazne braki w organizacji stanowiska pracy,

—duze btedy w wykonaniu czynnosci, a nawet przy czgstej pomocy nauczyciela, niestaranne i
z wieloma brakami prowadzenie zeszytu zajec,



—przestrzega przepisy BHP bez wigkszych uchybien.
Ocena dostateczna:

—dostateczne opanowanie podstawowych wiadomosci,

—wykonywanie zadan o $rednim stopniu trudnosci, z btedami, ktére po udzieleniu wskazoéwek

nauczyciela zostang poprawione,

—niewielkie braki w organizacji pracy,

—brak umiejetnosci samodzielnej pracy,

—konieczno$¢ czestego instruktazu i kontroli nauczyciela,
—niestaranne i z brakami tematycznymi prowadzenie zeszytu zajec,
—przestrzeganie przepisow BHP.

Ocena dobra:

—poprawne stosowanie wiadomosci teoretycznych w praktyce,
—poprawne wykonywanie ¢wiczen,

—niewielkie usterki w organizacji stanowiska pracy,

—prawidtowe metody pracy,

—praca samodzielna, czynnos$ci wykonywanie poprawnie,
—staranne ale z brakami tematycznymi prowadzenie zeszytu zajec,
—dobre przestrzeganie przepisow BHP.

Ocena bardzo dobra:

—sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,

—samodzielne rozwigzywanie problemoéw dotyczacych wykonywanej pracy,

—prawidtowa organizacja pracy i stanowiska,

—prawidtowe i bardzo sprawne wykonanie wszystkich czynnosci,
—staranne 1 bez brakéw tematycznych prowadzenie zeszytu zajec,
—w pelni przestrzeganie przepisow BHP.

Ocena celujaca:

—biegte postugiwanie si¢ wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow,

—proponowanie rozwigzan wykraczajacych poza program nauczania,
—doktadne wykonywanie ¢wiczen,
—wzorowa organizacja stanowiska pracy,

—sprawne wykonywanie wszystkich czynnosci,



—przyktadne przestrzeganie norm i przepisow BHP,

—wzorowe prowadzenie zeszytu zajec,

—udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach poligraficznych.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Podstawowymi formami sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sg odpowiedzi ustne,
sprawdziany pisemne, kartkowki 1 wykonywane samodzielnie ¢wiczenia.

Odpowiedzi ustne: ocenie podlega rzeczowos¢, poprawno$¢ merytoryczna wypowiedzi,
umiejetno$¢ logicznego myslenia i uzywania stownictwa zawodowego, odpowiedZ ustna
dotyczy przerabianego zakresu dziatu programowego.

Formy pisemne: sprawdziany i kartkdwki pisemne:
—s3 obowigzkowe dla wszystkich jako podsumowanie przerobionych dzialéw programowych,

—uczen nieobecny musi zaliczy¢ sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem,
najpozniej do 2 tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu,

—w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przedtuzy¢ termin,
—samodzielnie wykonywane ¢wiczenia,

—zadania praktyczne,

-forma sprawdzenia wiedzy i1 umieje¢tnosci z materiatu biezacego.
Skala punktowa.

Skala przeliczania uzyskanych punktéw ze sprawdzianow, kartkowek, ¢wiczen, zadan itp. na
oceny czastkowe:

0-39% -niedostateczny
40-49% -dopuszczajacy
50-55% --dostateczny
56-65% -dostateczny
66-70%-+dostateczny
71-75%--dobry
76-84%-dobry
85-89%-+dobry
90-100%-bardzo dobry
100%+ tresci wykraczajace poza podstawe programowg -celujacy
Formy poprawy oceny:

uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng z pisemnej formy sprawdzenia wiadomosci
ma obowigzek poprawic¢ tg oceng¢ w terminie do dwodch tygodni w formie pisemnej, ocena



niedostateczna z wypowiedzi ustnej jest poprawiana w formie ustalonej przez
nauczyciela, zadania praktyczne - poprawiane w formie zadan praktycznych.



