Wymagania edukacyjne dla przedmiotu Kompetencje personalne i spoteczne

Klasa 3 az rok szkolny 2024/2025

Wymagania na ocene

Wymagania na ocene

Wymagania na ocene

Wymagania na ocene

Wymagania na ocene

dopuszczajaca dostateczng dobrag bardzo dobrg celujaca
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
wymienia podstawowe definiuje pojecia: zna rodzaje charakteryzuje charakteryzuje swoje

pojecia: kompetencje,
kwalifikacje

zna pojecie
komunikacji

zna znaczenie
stuchania w
komunikacji

zna pojecie
komunikacji
niewerbalnej

Zna pojecia grupa,
zespot

zna pojecie Savoir-
vivre

zna pojecie etyki

zna pojecie efektywnej
wspotpracy zespotowej
zna pojecie tajemnicy
zawodowej

kompetencje,
kwalifikacje

definiuje proces
komunikacji

okresla cechy
efektywnego stuchania
definiuje grupe i
zespodt z podaniem
przyktadéw

wymienia elementy
komunikacji
niewerbalnej

podaje definicje
Savoir-vivre

definiuje pojecie etyki
wie, na czym polega
efektywna wspotpraca
zespotowa

wie, kogo obowigzuje
tajemnica zawodowa
podaje definicje
negocjacji

kompetencji
wymienia bariery w
komunikacji

rozumie co to jest
aktywne stuchanie
charakteryzuje grupe i
zespot

podaje przyktady
komunikacji
niewerbalnej
wymienia cechy osoby
dobrze wychowanej
zna zasady etyki

zna warunki
efektywnej
wspotpracy w zespole
wymienia dane
wrazliwe zaliczane do
tajemnicy zawodowej

rodzaje kompetenc;ji
wymienia zasady
efektywnej
komunikacji

zna techniki
aktywnego stuchania
wie, kiedy grupa staje
sie zespotem

okresla wage
elementow
komunikacji
niewerbalnej w
réznych sytuacjach
wymienia elementy
zachowania osoby
dobrze wychowanej
podczas spotkania
charakteryzuje
znaczenie etyki w

kompetencje
omawia znaczenie
stuchania na
konkretnych
przyktadach

aranzuje sytuacje,
kiedy grupa staje sie
zespotem

analizuje znaczenie
komunikacji
niewerbalnej w
konkretnych
sytuacjach

analizuje zachowanie
w konkretnych
sytuacjach
organizuje
wspotprace w zespole




zna pojecie negocjacji
zna typy problemoéw
zna pojecie stresu

identyfikuje typy
probleméw
okresla biologie stresu

wymienia etapy
negocjacji

zna techniki
rozwigzywania
probleméw
wymienia typowe
stresy

sytuacjach
pracowniczych

zna przepisy
dotyczace tajemnicy
zawodowej i
konsekwencje jej
ujawnienia
charakteryzuje style
negocjacji

szuka kreatywnych
rozwigzan
charakteryzuje
objawy stresu

pod katem
efektywnosci
stosuje techniki
negocjacji
rozwigzuje problemy
w zaaranzowanych
sytuacjach

zna zasady
pokonywania stresu




